
Componente de Atención:

 

• Convocatoria a las personas mayores.

• Bienvenida y presentación.

• Se realiza una breve presentacion del tema recapitulando los distintos temas abordados que se encuentran relacionados con el liderazgo y la convivencia, 

Introducción : Presentación sobre la importancia del liderazgo y la convivencia en la comunidad, destacando su impacto positivo en el bienestar emocional y social.

Desarrollo de la Actividad:

 Facilitar estrategias efectivas para abordar y resolver conflictos de manera constructiva y respetuosa, mediante distintos casos especificos se abordan temas para 

identificar tipos de liderazgo y crear estrategias de fortalecimiento de  convivencia.

Proporcionar herramientas y técnicas para fortalecer el liderazgo personal y comunitario entre los participantes.

 Crear un espacio inclusivo donde los participantes se sientan valorados y apoyados, promoviendo la colaboración y el trabajo en equipo.

- Dinámicas de Liderazgo : Realización de actividades prácticas para desarrollar habilidades de liderazgo, como la comunicación efectiva, la toma de decisiones y la 

motivación.

- Talleres de Resolución de Conflictos: Facilitación de sesiones interactivas para aprender técnicas de resolución pacífica de conflictos, utilizando ejemplos de 

situaciones comunes en la vida cotidiana.

- Sesión de Reflexión y Debate: Espacio para compartir experiencias y reflexionar sobre la importancia del liderazgo y la convivencia en la comunidad.

- Actividades de Cohesión Grupal: Realización de actividades recreativas y colaborativas para fortalecer el sentido de pertenencia y cooperación entre los 

participantes.

Socializacion y  cierre final

Sesión de Preguntas y Respuestas: Recapitulación de los aprendizajes clave y compromiso de los participantes para aplicar los conceptos y habilidades adquiridos en 

su vida diaria.
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Televisor 
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Internet 

 


Esta actividad busca empoderar a las personas mayores en riesgo de habitar en la calle, fortaleciendo su capacidad de liderazgo y promoviendo una convivencia respetuosa y 

solidaria en su comunidad.
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Participaciòn                                                                                      

Nombre de la actividad: Liderazgo y convivencia (S1/4)    "Liderazgo para una Convivencia Respetuosa"

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

METODOLOGÍA

OBJETIVO GENERAL

Unidad Operativa:

Profesional a cargo:

Centro de Cuidado Transitorio San José Nazareth - Suba

Fecha de 
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Participaciòn y Redes                            

Fomentar el liderazgo y promover una convivencia respetuosa entre personas mayores en riesgo de habitar en la calle, para fortalecer su sentido de comunidad y bienestar 

emocional.

 1. Desarrollar habilidades de liderazgo.

 2. Promover la resolución pacífica de conflictos.

 3. Fomentar el sentido de pertenencia y cooperación

Andrea Carolina Gomez Aponte- Trabajadora Social 
Línea de Atención:    

DESARROLLO DEL TEMA



CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO SAN JOSÉ NAZARETH - SUBA

FECHA:

3/4/2024

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Liderazgo y convivencia (S1/4)    

"Liderazgo para una Convivencia 

Respetuosa"

RESPONSABLE: 

Andrea Carolina 

Gómez-Trabajadora 

Social 
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